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Kodeks Postepowania dla Partnerow Biznesowych Grupy Schiever

W trosce o zachowanie najwyzszych standardéw prowadzenia dziatalnosci, chcemy wspdtpracowac z partnerami biznesowymi,

ktorzy przestrzegajg prawa, podzielajg nasze zasady i stosujg je w codziennej praktyce biznesowej. Dlatego nasze oczekiwania
sformutowalismy w Kodeksie Postepowania dla Partneréw Biznesowych Grupy Schiever.

Kodeks Postepowania dla Partnerow Biznesowych Grupy Schiever okresla nasze minimalne wymagania wobec partneréw
biznesowych Grupy Schiever w zakresie poszanowania praw cztowieka, warunkdéw pracy, ochrony srodowiska oraz uczciwosci
w prowadzonej dziatalnosci biznesowe;.

Nasi dostawcy i partnerzy biznesowi sg niezbedni dla zapewnienia nam zdolnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i spetnienia oczekiwan naszych interesariuszy.

Dlatego dobieramy ich starannie i stosujemy obiektywny proces selekcji.

Dazymy do tego, aby pracowaé z partnerami biznesowymi, ktdrzy podzielajg nasze przywigzanie do szacunku oraz etyki
i przestrzegania prawa.

Komunikujemy w sposéb jasny i zrozumiaty nasze oczekiwania wobec dostawcéw i partneréw biznesowych, uwzgledniajac
je w zapisach umoéw. Podejmujemy odpowiednie $rodki, jesli nie wypetniajg oni tych oczekiwan lub zobowigzan.

Monitujemy wszelkie przejawy niezgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa lub zobowigzaniami umownymi, ktére
zaobserwujemy u dostawcy lub partnera biznesowego.

Kodeks Etyki Grupy Schiever

Wewnetrzny Kodeks Etyki Grupy Schiever (KE) definiuje standardy postepowania wszystkich pracownikéw Grupy SCHIEVER
w Polsce, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, kompetencji lub powierzonych zadan.

Etyczna polityka Schiever zaktada, ze stosujgc sie do naszych wartosci Szacunek, Energia, Niezaleznos¢, promujemy zasady,
standardy oraz etyczne zachowania w relacjach biznesowych i pracowniczych.

Prowadzimy naszg dziatalnos$¢ w petnej zgodnosci z powszechnie obowigzujgcym prawem, dziatamy zgodnie z naszymi wartosciami
i zasadami, o czym informujemy na naszej stronie www.schiever.com.pl.

Jestesmy partnerem lokalnych spotecznosci oraz w dbamy o ochrone srodowiska naturalnego.
0Od 2010 jestesmy sygnatariuszem Kodeksu Dobrych Praktyk POHiD (Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji).

Od 10 wrzesnia 2018 jestesmy sygnatariuszem Karty Réznorodnosci - zobowigzania, podpisywanego przez organizacje decydujace
sie na wprowadzenie zakazu dyskryminacji w miejscu pracy i dziatania na rzecz tworzenia i promocji réznorodnosci.

Efektywnie przeciwdziatamy dyskryminacji w sferze zatrudnienia, eliminujemy wszelkie przypadki tamania praw cztowieka, mamy
prewencyjne podejscie do ochrony srodowiska naturalnego oraz przeciwdziatamy korupcji.

W tym zakresie podejmujemy odpowiedzialne dziatania i oczekujemy od naszych Partnerdow Biznesowych dziatania zgodnie z tymi
wytycznymi.

W Grupie Schiever jestesmy przekonani, ze etyka jest kluczowym czynnikiem dtugoterminowego sukcesu naszej organizacji,
a przez to niezbednym elementem zarzgdzania opartego na wartosciach.

Za Partneréw Biznesowych Grupy Schiever uwazamy osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, dziatajgce w sektorze publicznym lub prywatnym, z ktérymi Grupa Schiever ma jakagkolwiek relacje
biznesowa.

We wspotpracy z partnerami biznesowymi szukamy wspdlnego mianownika - podobnych wartosci i praktyki dziatania zgodnego
z prawem. Dlatego oczekujemy, aby nasi partnerzy biznesowi wdrozyli i stosowali w ramach prowadzonej dziatalnosci standardy
etyczne w zakresie, co najmniej okreslonym w niniejszym Kodeksie lub réwnowazne.
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PRAWA CZtOWIEKA | STANDARDY PRACY

Grupa Schiever wymaga od partnerow biznesowych przestrzegania praw cztowieka, zaréwno w kontekscie warunkdéw pracy
swoich pracownikow, jak i w dziatalnosci biznesowej. Wszyscy pracownicy partnera biznesowego i inne osoby Swiadczgce prace
na jego rzecz sg traktowani uczciwie, z szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw

Partnerzy biznesowi zapewniajg swoim pracownikom bezpieczne miejsce pracy, przestrzegajg wszystkich wtasciwych norm oraz
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Wszyscy pracownicy otrzymujg witasciwg instrukcje stanowiskowga, zawierajacg
informacje o warunkach i wymaganiach bhp, srodki ochrony oraz przechodza odpowiednie szkolenie.

Zakaz dyskryminacji

Grupa Schiever obliguje partneréw biznesowych do niestosowania i nietolerowania zadnych form dyskryminacji ze wzgledu na
pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek i inne. Dotyczy to
rekrutacji, zatrudnienia pracownikéw, przebiegu stosunku pracy (ograniczania dostepu do awansow, premii, szkolen, etc.)
oraz jego rozwigzania.

Wynagrodzenia i warunki pracy

Partnerzy biznesowi wynagradzajg swoich pracownikéw terminowo, stosujac, co najmniej wymagane prawem minimalne stawki
wynagrodzenia oraz ponoszg wszelkie wymagane prawem koszty pracy, w szczegdlnosci zwigzane z zabezpieczeniem spotecznym
i opodatkowaniem. Partnerzy biznesowi Grupy Schiever przestrzegajg takze wobec swoich pracownikéw, przepiséw dotyczgcych
warunkow zatrudnienia, wynikajacych z przepisdw prawa pracy.

Zakaz stosowania pracy przymusowej

Partnerzy biznesowi Grupy Schiever nie stosujg w zadnej formie pracy przymusowej pracownikéow. Praca wykonywana przez
pracownikéw partnera biznesowego jest podejmowana dobrowolnie i na tej zasadzie moze by¢ przez pracownika zakoriczona.

Zakaz korzystania z pracy dzieci

Partnerzy biznesowi Grupy Schiever nie korzystajg w zadnej formie z pracy dzieci. W przypadku zatrudniania zgodnie z prawem
0s6b niepetnoletnich, pracownicy ci mogg by¢ zatrudnieni przy wykonywaniu lekkich prac. Praca lekka nie moze powodowac
zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania
obowigzku szkolnego.

POSZANOWANIE SRODOWISKA NATURALNEGO

Grupa Schiever zobowigzuje partnerow biznesowych do prowadzenia dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny, zapobiegania
ryzykom srodowiskowym oraz ograniczania negatywnego wptywu ich dziatalnosci na stan srodowiska naturalnego. Partnerzy
biznesowi powinni uzywac zasobow takich jak woda, czy energia, w sposéb efektywny.

Przestrzeganie przepisOw ochrony srodowiska
Partnerzy biznesowi Grupy Schiever zobligowani sg do przestrzegania przepiséw prawa ochrony srodowiska.
Gospodarka odpadami i zapobieganie zanieczyszczeniom

Grupa Schiever oczekuje, ze ich partnerzy biznesowi bedg minimalizowac ilo$¢ wytwarzanych odpaddéw oraz ograniczaé¢ emisje,
w ramach prowadzonej dziatalnosci biznesowej. Partnerzy biznesowi powinni takze kierowad sie zasadg wyboru efektywnych
technologii, dgzgc tym samym do zmniejszania negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI | NADUZYCIOM
Zgodno$¢ z prawem i uczciwosc biznesowa

Od naszych partneréw biznesowych wymagamy przestrzegania wszystkich wtasciwych przepiséw, kodekséw i regulacji prawnych,
i dziatania zgodnego z zasadami etycznymi.

W zwigzku z tym partnerzy biznesowi sg zobowigzani, niezwtocznie informowaé Grupe Schiever o wszelkich wszczetych przeciwko
nim znaczgcych postepowaniach karnych lub cywilnych oraz o wszelkich natozonych na nich karach i sankcjach administracyjnych,
ktore pozostajg w jakimkolwiek zwigzku z wymaganiami okreslonymi w niniejszym Kodeksie.
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Uczciwa konkurencja

Grupa Schiever za nieodzowny warunek wspétpracy uwaza, dziatania partnera biznesowego zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami o ochronie konkurencji.

Szanowanie konkurencji poprzez:

- aktywne i uczciwe wspétzawodnictwo

- pozyskiwanie informacji dotyczacych konkurencji, w sposéb uznany przez prawo

- etyczne metody zdobywania klientdw tj. niestosowanie metod dyskredytujacych konkurentéw.
Poufnos¢

Grupa Schiever oczekuje, ze ich partnerzy biznesowi dbajg o poufnos¢ danych osobowych pracownikéow i kontrahentow
oraz, ze stosuja sie do przepiséw prawa dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Pracownicy partnerow biznesowych przestrzegajg zasady poufnosci majgcej na celu zabezpieczenie informacji poufnych
oraz danych wrazliwych przed ich ujawnieniem jakimkolwiek nieuprawnionym podmiotom i osobom fizycznym.

Zapobieganie praniu pieniedzy

Grupa Schiever uwaza za niezbedne, ze ich partnerzy biznesowi w swojej dziatalnosci biznesowej, podejmujg dziatania
ograniczajgce ryzyko prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu i dziatalnosci przestepczej.

Pranie brudnych pieniedzy to proceder polegajacy na ukrywaniu nielegalnych funduszy lub podejmowaniu dziatania, ktérego
celem jest spowodowanie, ze wydajg sie one legalne. Obejmuje to rowniez stosowanie legalnych srodkéw w celu wspierania
przestepczosci lub terroryzmu.

Partnerzy biznesowi budujg proces zakupowy w sposéb przejrzysty, zgodny z zasadami prawa i wewnetrznymi procedurami.
Realizacja zamoéwien odbywa sie w oparciu o merytoryczne kryteria i jasne zasady.

Zero tolerancji dla korupcji i naduzy¢

Partnerzy biznesowi Grupy Schiever nie mogg w zaden sposéb by¢ zaangazowani w korupcje, naduzycia, tapownictwo,
wymuszenia, malwersacje, defraudacje lub inne tego typu zachowania. Partnerzy biznesowi nie mogg bezposrednio lub posrednio
oferowac ani przyjmowac jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub ich obietnicy, w tym korzysci majatkowych, finansowych, osobi-
stych, nieuprawnionych upominkow, itp., w zamian za okreslone dziatanie lub jego zaniechanie.

Wyptacane wynagrodzenia

Wynagrodzenia wyptfacane partnerom biznesowym Grupy Schiever nie mogg stuzy¢ zapewnianiu nieuczciwych korzysci
ani im samym ani klientom badz stronom trzecim.

Konflikt interesow

Partnerzy biznesowi Grupy Schiever unikajg konfliktu intereséw, ktéry mogtby obnizy¢ ich wiarygodnos¢, badz zaufanie ze strony
Grupy Schiever, badz tez zaufanie stron trzecich wobec Grupy Schiever.

Upominki biznesowe i zaproszenia

W zwigzku ze wspotpracg pomiedzy Grupg Schiever a partnerami biznesowymi niedopuszczalne jest przyjmowanie oraz wreczanie
upominkéw biznesowych.

Grupa Schiever wymaga od partneréw biznesowych respektowania w kontaktach z pracownikami Grupy Schiever zasady ,,zero
upominkdéw”. Partnerzy biznesowi proszeni sg o niewreczanie oraz nieprzesytanie upominkéw biznesowych, zaproszen lub innych
korzysci.

Nie akceptujemy przyjmowania prezentdw lub propozycji udziatu w imprezach rozrywkowych w zamian za nawigzanie
jakichkolwiek relacji biznesowych, $wiadczenie ustug lub przekazanie informacji poufnych, lub jesli zamiarem obdarowujacego jest
uzyskanie stronniczej decyzji.
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Powyzsza zasada nie dotyczy materiatéw promocyjnych, takich jak dtugopisy reklamowe, kalendarze, notatniki lub inne materiaty

biurowe oraz informowania o mozliwosci bezptatnego udziatu w prezentacji produktu, ustugi (w tym szkolenia, warsztaty itp.),
celem dokonania jego oceny biznesowej.

Wszelkie pytania i watpliwosci w powyzszym zakresie, nalezy zgtasza¢ za pomocg dostepnych kanatéw komunikacji:
- drogg elektroniczng na adres: etyka@schiever.com.pl,
- na adres siedziby firmy: ul. Grunwaldzka 64, 60-311 Poznan.

ZGLASZANIE PROBLEMOW

Od Partneréow Biznesowych oczekuje sie, ze bedg wspomagac identyfikacje, badanie, rozwigzywanie i zgtaszanie podejrzewanych
lub faktycznych naruszen niniejszego Kodeksu.

W zwigzku z tym partnerzy biznesowi sg zobowigzani:

e Stosowac skuteczne procedury umozliwiajgce ich pracownikom i wykonawcom, w zaufaniu i bez obawy przed odwetem,
zadawanie pytan, wyrazanie watpliwosci i/lub zgtaszanie podejrzewanych lub faktycznych naruszen wymogow niniejszego
Kodeksu — albo samemu partnerowi biznesowemu, albo bezposrednio Grupie Schiever.

* Niezwtocznie badaé wszelkie wiarygodne zgtoszenia dotyczace podejrzewanych lub faktycznych naruszern wymogéw niniejszego
Kodeksu i podejmowa¢ odpowiednie dziatania w celu unikniecia urzeczywistnienia sie potencjalnych naruszen i/lub ograniczenia
i powstrzymania rzeczywistych naruszen.

e Zgtasza¢ Grupie Schiever wszelkie podejrzewane lub faktyczne naruszenia wymogoéw niniejszego Kodeksu niezwtocznie,
gdy sie o nich dowiedzg, za pomocg dostepnych kanatéw komunikacji:

- drogg elektroniczng na adres: etyka@schiever.com.pl,

- na adres siedziby firmy: ul. Grunwaldzka 64, 60-311 Poznan.

Wszyscy partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania wymogodw okreslonych w niniejszym Kodeksie, by moéc dostarczaé
swoje towary lub ustugi do Grupy Schiever. Wymaganie to stanowi integralng czes¢ postanowien umownych z Partnerami
Biznesowymi.

Ponadto Partnerzy Biznesowi powinni:

* podja¢ dziatania w celu zapewnienia, ze wszyscy ich pracownicy i wykonawcy, dostawcy, podwykonawcy i wszystkie stosowne
osoby trzecie rozumiejg i spetniajg wymagania niniejszego Kodeksu, w tym stosujgc odpowiednie polityki, procedury, nalezyta
starannos¢, szkolenia i wsparcie.

* promowac przestrzeganie wymagan niniejszego Kodeksu i dochowac nalezytej starannosci w swoim taricuchu dostaw w stosunku
do swoich nowych i dotychczasowych dostawcow.

MONITORING ZGODNOSCI

Grupa Schiever zastrzega sobie prawo do weryfikacji zgodnosci nowych i dotychczasowych Partneréw Biznesowych
z wymaganiami niniejszego Kodeksu.

W zwigzku z tym Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani wspdtpracowa¢ w niezbednym zakresie przy wszelkich czynnosciach
weryfikacyjnych zwigzanych z niniejszym Kodeksem.

W razie niezgodnosci z ktérymkolwiek z wymagan Kodeksu, Grupa Schiever zastrzega sobie prawo do wezwania Partnera
Biznesowego do:

e wykazania istotnych postepéw w dazeniu do uzyskania zgodnosci z takimi wymaganiami w okreslonym
i rozsgdnym terminie, i/lub

¢ osiggniecia zgodnosci z takimi wymaganiami w okredlonym i rozsgdnym terminie.

W razie powaznej, istotnej i/lub uporczywej niezgodnosci, lub jezeli Partner Biznesowy w inny sposéb nie wykaze odpowiedniego
zaangazowania, bedzie uporczywie uchylac sie od podjecia wtasciwych dziatan lub nie zademonstruje oczekiwanej poprawy, Grupa
Schiever zastrzega sobie prawo do zakoriczenia wspétpracy z takim Partnerem biznesowym.
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